Opleidingsprofiel Bedrijfshulpverlener*

Algemene regels alarmering ilig optreden als BHV’er

De BHV’er:
- kan de algemene hulpverleningsregels toepassen;
- is bekend met de regels voor het melden en alarmeren en met de communicatiemiddelen die in
het bedrijf worden gebruikt.

Eerste Hulp

De BHV’er kan:
- de juiste maatregelen nemen ten behoeve van zijn eigen veiligheid en die van het slachtoffer.
- Eerste Hulp verlenen bij de meest voorkomende letsels:
Uitwendige wonden en ernstige uitwendige bloedingen
Brandwonden
Botbreuken, ontwrichtingen en wervelletsel
Kneuzingen en verstuikingen
Oogletsel

Indien uit de RIE blijkt dat er binnen het bedrijf kans is op levensbedreigende situaties dient de BHV’er te
beschikken over vaardigheden om Eerste Hulp te bieden bij levensbedreiging. De BHV’er kan:
- De basale reanimatie toepassen en de AED op juiste wijze gebruiken;
- Handelen bij situaties die het leven kunnen bedreigen, namelijk:
Verslikking
Shock
Acute ziekten/aandoeningen.

Het beperken en bestrijden van brand

- De BHV’er weet wat brand is en hoe brand kan worden geblust
- De BHV’er weet wat een BHV’er moet doen in geval van brand:
Alarmeren
Branduitbreiding voorkomen
Blussen
- De BHV’er kan:
Veilig optreden bij rook, hitte en op een veilige wijze deuren openen;
Het juiste blusmiddel gebruiken bij een brand;
Een vaste stoffenbrand en/of een vloeistofbrand en/of een gasbrand bestrijden.
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- De BHV’er de voorzieningen om een gebouw op een veilige wijze te ontruimen, de regels die
gelden voor het ontruimingsplan en de alarmerings- en ontruimingsprocedures.
- De BHV’er kent de voorzieningen om een gebouw op een veilige wijze te ontruimen, de regels die
gelden voor het ontruimingsplan en de alarmerings- en ontruimingsprocedures.
- De BHV’er kan:
- Handelen volgens de algemene ontruimingsprocedure bij het afgaan van het
onruimingssignaal;
Handelen volgens de gedragsregels voor de BHV’er tijdens het ontruimen;
Aanwijzingen geven aan medewerkers en derden;
Werkplekken en algemene ruimtes controleren;
Informatie verstrekken aan en samenwerken met externe hulpverleningsdiensten;
Kent de algemene afspraken over de opvang van medewerkers en derden op de
verzamelplaats;
Kent de algemene afspraken over het verlenen van nazorg aan medewerkers en derden.

1t WEB besteedt de grootst mogelijke zorg aan de inhoud van de tekst, maar aanvaardt geen aansprakelijkheid
voor eventuele inhoudelijke fouten.
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